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1. Общие положения 

Программа обучения разработана в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Приказом Министерства 

образования и науки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам», Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 22.04.2021г. № 

274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны 

труда», Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

Настоящая программа предназначена для обучения различных категорий работников по 

охране труда и проверке знаний требований охраны труда в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти с учетом Российской трехсторонней 

комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений. 

 

В программе обучения рассматриваются вопросы основ охраны труда в Российской 

Федерации, стратегия безопасности труда и здоровья, система управления охраной труда в 

организации, расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, организация оказания первой помощи, разработка плана корректирующих и 

предупреждающих действий. 

2. Целевая установка 

Цель обучения: программа предназначена для приобретения слушателями необходимых 

знаний и навыков по охране труда для их применения в практической деятельности в 

сфере охраны труда с целью обеспечения профилактических мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также для 

приобретения навыков по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

по оказанию первой помощи пострадавшим. 

Категория слушателей: 

• Работодатель (руководитель организации), заместители руководителя организации, на 

которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда. 

• Руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя 

возложены обязанности по охране труда. 

• Руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители 

структурных подразделений филиала и их заместители. 

• Специалисты по охране труда. 

• Члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по 

охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками  

представительных органов организаций. 

Форма обучения: очно-заочная, с применением дистанционных образовательных 

технологий.  

Количество учебных часов: 16 академических часов. 

Выдаваемый документ:  Протокол проверки знания требований охраны труда. 

 

 

 

 

 



3.Учебно-тематический план. 

Учебный план 

№ 

п/п 

Наименование разделов и тем Всего 

акад.

час 

В том числе Форма 

контроля ТЗ ПЗ Аттестация 

1. Раздел 1. Основы охраны труда в РФ. 3 1,5 1,5 - наблюдение 

2. Раздел 2. Система управления охраной труда 

в организации. 
4 2 1 - наблюдение 

3. Раздел 3. Расследование  и предупреждение 

несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний. 

4 2 2 - наблюдение 

4. Раздел 4. Организация оказания первой 

помощи. 
3 1,5 1,5  наблюдение 

5. Итоговое тестирование. 2   2 Проверка 

знаний 

 ИТОГО: 16 7 7 2  

       

* ТЗ – теоретические занятия, ПЗ – практические занятия 

4.Содержание программы 

Раздел 1. Основы охраны труда в РФ. 

Основные понятия охраны труда. Понятия в области охраны труда, закрепленные в 

Трудовом кодексе Российской Федерации. Понятия в области охраны труда, которые 

регламентируются иными нормативными правовыми актами, содержащими требования 

охраны труда. Понятия в области охраны труда, содержащиеся в национальных 

стандартах безопасности труда. 
 Нормативно-правовые основы охраны труда. Нормы гражданского, административного и 

уголовного права в области охраны труда. Положения налогового законодательства в 

области охраны труда. Локальные нормативные акты, регламентирующие вопросы 

охраны труда у работодателя. 

 Обеспечение прав работников на охрану труда. Права работника в области охраны труда. 

 Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства.  

Социальное партнерство в сфере труда. Понятие социального партнерства и его роль  в 

трудовых отношениях. 

Обзор изменений законодательства в рамках «регуляторной гильотины». Стратегия 

работодателя в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. Политика в области охраны труда. Лидерство в 

области охраны труда. Принципы лидерства в области охраны труда. Роль руководства и 

работников организации в формировании системы лидерства в области охраны труда. 
Мотивация персонала. Эффективные способы мотивации персонала. 

Раздел 2. Система управления охраной труда в организации. 

Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации. 

Роль системы управления охраной труда в деятельности организации. Построение 

системы управления охраной труда в организации. Информирование работников об 

условиях и охране труда. 



 Специальная оценка условий труда. Оценка и управление профессиональными рисками. 

Роль управления профессиональными рисками в обеспечении безопасных условий труда. 
Выбор метода оценки уровня профессиональных рисков. Реализация мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, управлению профессиональными рисками. 

Подготовка работников по охране труда. Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами. Роль средств 

индивидуальной защиты в предупреждении травматизма и профессиональной 

заболеваемости работников. Выдача работникам средств индивидуальной защиты. 

Обеспечение работников дежурными средствами индивидуальной защиты, теплой 

специальной одеждой и обувью. Организация хранения средств индивидуальной защиты и 

ухода за ними. 

 Обеспечение гарантий и компенсаций работникам. Гарантии и компенсации, 

предоставляемые работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 
Бесплатное обеспечение работников молоком или другими равноценными пищевыми 

продуктами. Бесплатное обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием  и 

витаминными препаратами. 

 Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников. Общие требования к 

организации медицинских осмотров. Проведение предсменных, предрейсовых и 

послесменных, послерейсовых медицинских осмотров работников. Ответственность 

работодателя за нарушение требований законодательства о проведении медицинских 

осмотров и психиатрических освидетельствований работников. 

 Обеспечение санитарно-бытового обслуживания. Обеспечение оптимальных режимов 

труда и отдыха работников. Понятие и виды рабочего времени. Режим рабочего времени. 

 Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Роль управления безопасностью 

при выполнении работ подрядными организациями. Мероприятия, обеспечивающие 

безопасное выполнение подрядных работ. Снабжение организации безопасности 

продукцией. 

Раздел 3. Расследование  и предупреждение несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний. 

Порядок расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 
Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету. Обязанности работодателя при 

несчастном случае. Организация и проведение расследования и учета несчастных случаев 

на производстве. Рассмотрение разногласий по вопросам расследования, оформления и 

учета несчастных случаев. Порядок передачи информации о произошедших несчастных 

случаях. Первоочередные меры, принимаемые в связи с ними. Обязанности работодателя 

при несчастном случае. Формирование комиссии по расследованию. Организация и 

проведение расследования и учета несчастных случаев на производстве. Порядок 

представления информации о несчастных случаях на производстве. 

Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Право работника и обязанность 

работодателя в сфере обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Обязанность работодателя по 

обеспечению обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Страховые тарифы. Страховые взносы. 

Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда. Понятие внутреннего 

аудита. Виды аудита безопасности труда. Объекты аудита. Формирование группы 

внутреннего аудита. Проведение внутреннего аудита безопасности труда. 



Раздел 4. Организация оказания первой помощи. 

Организационные основы оказания первой помощи. Понятие «первая помощь». 

Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь, перечень мероприятий по 

ее оказанию. Современные наборы средств и устройств, использующиеся для оказания 

первой помощи (аптечка первой помощи (автомобильная), аптечка для оказания первой 

помощи работникам и др.). Основные компоненты, их назначение. Основные правила 

вызова скорой медицинской помощи и других специальных служб, сотрудники которых 

обязаны оказывать первую помощь. 

Оказание первой помощи при различных состояниях пострадавшего работника. Оказание 

первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения. 

Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах. Оказание первой 

помощи при воздействии повышенных и пониженных температур. Оказание первой 

помощи при отравлениях. Придание телу пострадавшего работника оптимального 

положения, оказание психологической поддержки. Психологическая поддержка при 

различных острых стрессовых реакциях. 

 

5. Перечень нормативно правовых актов 

 
1. Федеральный закон от 02.07.2021 № 311ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации». 

2. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 774н «Об утверждении общих требований к 

организации безопасного рабочего места». 

3. Приказ Минтруда России от 13.05.2021 № 313н «О внесении изменений в приказ 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июля 2019 г. № 512н 

“Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными 

условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин”». 

4.Приказ Минтруда России от 14.09.2021 № 629н «Об утверждении предельно 

допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную». 

5. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 772н «Об утверждении основных требований 

к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых 

работодателем». 

6. Приказ Минздрава России от 24.11.2021 № 1092н «Об утверждении порядка проведения 

обязательного медицинского освидетельствования водителей транспортных средств 

(кандидатов в водители транспортных средств), порядка выдачи и формы медицинского 

заключения о наличии (об отсутствии) у водителей транспортных средств (кандидатов в 

водители транспортных средств) медицинских противопоказаний, медицинских показаний 

или медицинских ограничений к управлению транспортными средствами, а также о 

признании утратившими силу отдельных приказов Министерства здравоохранения 

Российской Федерации». 

7. Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного положения о 

комитете (комиссии) по охране труда». 

8. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении примерного перечня 

ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней». 

9. Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 656н «Об утверждении примерного перечня 

мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при 

производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого 

работодателя (иного лица)». 

10. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 773н «Об утверждении форм (способов) 



информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и 

охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования 

работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда». 

11. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении примерного положения 

о системе управления охраной труда». 

12. Приказ Минтруда России от 17.06.2021 № 406н «О форме и Порядке подачи декларации 

соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, 

Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда». 

13.Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 775н «Об утверждении Порядка проведения 

государственной экспертизы условий труда». 

14. Приказ Минтруда России от 28.10.2021 № 765н «Об утверждении типовых форм 

документов, необходимых для проведения государственной экспертизы условий труда». 

15. Приказ Минтруда от 28.12.2021 № 796 «Об утверждении Рекомендаций по выбору 

методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков». 

16. Распоряжение Правительства от 04.12.2021 № 3455р «О перечне работ, на которые не 

распространяется запрет, установленный статьей 214.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации». 

17. Постановление Правительства РФ от 16 декабря 2021 г. N 2334 «Об утверждении 

Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги 

в области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, 

оказывающим услуги в области охраны труда». 

18. Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения 

по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

19. Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н «Об утверждении 

Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты». 

20.Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н «Об утверждении типовых 

норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и 

стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами». 

21. Решение Комиссии Таможенного союза от 07.04.2011 N 621 «О Положении о порядке 

применения типовых схем оценки (подтверждения) соответствия требованиям технических 

регламентов Таможенного союза» 

22.ТР ТС 019/2011. Технический регламент Таможенного союза. О безопасности средств 

индивидуальной защиты. 

23.Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями). 

 

Директор 

ЧОУ ДО «Безопасность»         З.Д. Попова 
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